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bezptatny program
edukacyjny lean thinking
dla mtodziezy w wieku 13-19 lat

w programie wzieto udziat juz
ponad 2000 uczniow z catej Polski

PRAKTYCY Z PASJA
tgczymy szkoty, uczelnie
i przedsiebiorstwa

w catej Polsce,

we wspolnym programie
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programu

I pazdziernik-grudzien

ROZWOJ POSTAW

Rozwoj postaw i kompetencji XXI wieku

Rozwoj umiejetnosci pracy zespotowej, opartej
na wartosciach swiadomosci roli cztonkéw grupy
we wspoélnym dazeniu do celu oraz krytycznego

myslenia.
styczen- marzec I I

ROZWOJ WIEDZY

Rozwdj wiedzy z zakresu technik
doskonalenia proceséw

Zdobywanie wiedzy merytorycznej poprzez
zadania-wyzwania i bezposrednig rywalizacje grup.

I I I kwiecien-maj

ROZWOJ UMIEJETNOSCI

Przeniesienie zdobytej wiedzy na realia
przedsiebiorstwa

Realizacja zadania projektowego podczas kilku wizyt
w wybranym przedsiebiorstwie.



. Porzu¢ stare zasady myslenia

i dziatania - szukaj nowych!
Mysl o sposobach

by pierwsze stato sie mozliwe
Nie réb wyjatkow!

Szukaj najprostszego
rozwigzania, nie najlepszego

5. Naprawiaj btedy od reki

6. Uzywaj rozumu a nie portfela

10.

Widzisz problemy?

Masz mozliwosci!

Szukaj zrodta problemu
Szukaj pomystéw angazujac
innych

Doskonalenie nie ma konhca



Korzysci dla
uczestnikow

DLA UCZNIOW

rozwoj umiejetnosci pracy zespotowej, planowania

i organizacji pracy

doskonalenie, poszukiwanie rozwigzan

i uproszczen w swoim bezposrednim otoczeniu
wzrost pewnosci siebie

rozumienie znaczenia zespotu i jego nadrzedne;j roli
w osigganiu wyznaczonych celéw

ksztattowanie swojego wizerunku jako przysztego
pracownika

ksztatcenie opanowania w sytuacjach zwigzanych z presja
czasu

stymulowanie do dziatania i uruchamiania poktadéw
kreatywnosci

ksztatcenie umiejetnosci szeroko rozumianego
zarzadzania

ksztatcenie zainteresowan zawodowych

DLA NAUCZYCIELI

rozwoj pozytywnych relacji nauczyciele — uczniowie
mozliwos$¢ obserwaciji oraz wptywania na rozwoj
zachowan i predyspozycji uczniéw

poznanie technik budowania relacji w zespole
urozmaicenie sposoboéw, ksztatcenia

i przekazywania wiedzy

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
procesami, zarzadzania projektami oraz kreowania gier
edukacyjnych

DLA FIRM

pozyskanie atrakcyjnego narzedzia budowania relacji

Z uczniami - potencjalnymi pracownikami

mozliwos¢ ksztatcenia przysztych pracownikéw przed ich
zatrudnieniem

sposo6b na wytawianie talentéw wartych zatrudnienia
budowanie relacji z lokalng spotecznoscia

rozwoj wizerunku odpowiedzialnego spotecznie
pracodawcy

mozliwos$¢ uruchomienia programu wolontariatu dla
pracownikow



Gratuluje pomystu projektowego!!! Ciekawa

i madra forma nauki. Wybieram juz tylko te, ktore
niosg wiedze praktyczng. Chetnie zostawatam

z mtodziezg po zajeciach a i uczniowie stawiali

sie w komplecie.

(...) Ciesze sie z udziatu w projekcie i poznania

jego Autorow.

Anna Wolnik | nauczyciel VI Liceum
Ogodlnoksztatcagce w Bydgoszczy

Program uczy pracy zespotowej, jest wprowa-
dzeniem w $wiat rzeczywistych problemoéw setek
ludzi dorostych, wskazuje inne punkty widzenia,
kreuje wartosci uniwersalne takie jak szacunek dla
innej osoby, wspotpraca i zaangazowanie.

Dariusz Szulc | Belma Accessories
' System Sp. z 0.0.

Pétfinaty to fantastyczne wydarzenie. Nie miatem
pojecia, ze taka rzecz jest w ogdle mozliwa.
Mnéstwo ludzi: uczniéw, studentdéw, nauczycieli,
ludzi biznesu... Ta gra, wyposazenie, plakaty.
Bardzo pozytywnie mnie to zaskoczyto.

prof. UG, dr. hab. Krzysztof Najman |
Prodziekan ds. Jakos$ci Ksztatcenia

i Studidw Stacjonarnych Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego
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